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FORMACION ACADEMICA (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
LICENCIADA EN DERECHO Universidad de Granada 2011
Matriculada en el Programa de
Doctorado en Ciencias
Juridicas.

Universidad de Granada 2017-2018

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Licenciada en Derecho, Master en Direccién y Gestion Pablica de Vivienda y suelo Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y Personal Investigador Predoctoral en el Departamento de
Derecho Administrativo de la Universidad de Granada.

Miembro del Proyecto de Investigacion “La lucha por la ética y contra la corrupcién: empleo y
contratacion del sector publico, urbanismo y actividad de fomento de los poderes locales”
(DER2016-79920-R) y del Grupo de Investigacion de la Junta de Andalucia “La reforma de la
funcion publica en Andalucia” SEJ-011.

Ha realizado diversas publicaciones, principalmente en los ambitos de administracion digital,
transparencia, buen gobierno, buena administracion y cargos publicos.

Asimismo, ha participado en distintos Congresos Cientificos, entre los que destacan los de la
Asociacién Esparfiola de Profesores de Derecho Administrativo.
MERITOS MAS RELEVANTES

PUBLICACIONES
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Capitulos de libros colectivos

“La responsabilidad disciplinaria de altos cargos y empleados publicos”, en la obra
colectiva Remodelando el empleo y la organizacién administrativa para garantizar el
estado de bienestar. Editorial IUSTEL, Madrid, 2017. P4gs 255-311.

— “El principio de objetividad en la actuacion de cargos publicos”, en el vol. Col. dirigido
por Federico A. CASTILLO BLANCO, Compliance e integridad en el sector publico,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2019. P4gs. 115-157.

— “El principio de objetividad en la actuacion docente del profesorado”, en el vol. col.
dirigido por Ana JARA Universidad, derechos y resolucion de conflictos: Cuestiones
éticas y juridicas en el ambito universitario. Atelier. 2020. Pags. 33-55.

— “Actuaciones irregulares y exigencia de responsabilidad a los cargos publicos”, en el vol.
Col. Dirigido por Federico A. CASTILLO BLANCO Defensa del Patrimonio Puablico y
Represion de Conductas Irregulares. lustel, Madrid, 2020. Pags. 683-715.

Articulos cientificos

“La exigencia de Responsabilidad de los Cargos Publicos en Espafia por tipos
sancionatorios y penales de caracter econémico: Descoordinacion, incoherencia y
deficiente técnica normativa” publicado en el nimero 12 de mayo de 2017 de la Revista
Iberoamericana de Gobierno Local (RIGL).

— *“La lucha por la ética publica: experiencias comparadas y medidas adoptadas en el caso
espafiol”, publicado en la Seccién de Estudios del niUmero 98 (mayo-agosto 2017) de la
Revista Andaluza de Administracién Publica (RAAP), Pags. 115-155.

— *“La carrera profesional de los cargos publicos locales: en especial los complementos
retributivos con ocasion de su reingreso al servicio activo”. Revista Vasca de
Administracién Pablica. N°114. Mayo-agosto 2019. Pags. 23-64.

— *“Las cuestiones procedimentales controvertidas en la fase declarativa del procedimiento
de reintegro de subvenciones publicas”. Revista Aragonesa de Administracion Publica.
N°54. Diciembre 2019. P4gs. 215 a 254.

— “Administracion Digital y Teletrabajo”. Documentacion Administrativa. N°7. Enero-
Diciembre 2020. Pags. 104-125.

PROYECTOS
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— Proyecto 1+D del Ministerio de Economia y Competitividad “Remodelacion del empleo
publico y la organizacion administrativa para garantizar el estado de bienestar”. (DER
2013-48416-C2-1-R)

— Proyecto de Investigacion “La reforma de la funcién publica de andalucia” (Ref. SEJ.454)
de la Universidad de Granada

— Proyecto 1+D del Ministerio de Economia y Competitividad “La lucha por la ética y
contra la corrupcién: empleo y contratacion del sector publico, urbanismo y actividad de
fomento de los poderes locales” (DER2016-79920-R)

OTROS MERITOS

- Beca Erasmus en la Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica)
- Estancia Predoctoral en la Universidad de Coimbra (Portugal)



