GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Derecho Administrativo

CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

1° cuatrimestre grupo B.

0
3 2° cuatrimestre grupo A.

6 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Lugar:

Profesora Lazuén: Despacho del Departamento
de Derecho Administrativo ubicado en la
Facultad de CCPP.

Profesora Olmedo: Departamento de Derecho
Administrativo, Facultad de Derecho

Correo electrénico:

mlazuen@ugr.es ;

e DraD?Maria Piedad Lazuén (Grupo B, primer aolmedo@ugr.es

cuatrimestre) ,
HORARIO DE TUTORIAS

e Dra D?AnaOlmedo Gaya. (Grupo A, segundo .
cuatrimestre). Profesora Lazuén:

Primer cuatrimestre: martes de 18 a 20 h,
miércoles de 19 a 20 h y jueves de 16 a 18 h.
Segundo cuatrimestre: miércolesde 10a 13 hy
de 17 a 18 hy jueves de 17 a 19 h.

Profesora Olmedo:

Primer cuatrimestre: miércolesde 11al4 hy
jueves de 12 a 14 h.

Segundo cuatrimestre: martes de 10 a11 hy de
13aldhyjuevesde9all hyde 13a 14 h.

TITULACION EN LA QUE SE IMPARTE

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener conocimientos adecuados sobre:
e Conocimientos basicos de Teoria General del Derecho

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Introduccién al concepto de Derecho Administrativo y de Administracion Publica: EI Reglamento y otras
fuentes del ordenamiento juridico-administrativo. La relacién juridico-administrativa y el principio de
legalidad de la Administracion. Acto administrativo, procedimiento administrativo, revision y control de la
actuacion administrativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS




C.1. Conocer conceptos y principios propios del Derecho Administrativo.

C.2. Tener un conocimiento adecuado del ordenamiento juridico de las Administraciones Publicas.
C.3. Reconocer los diferentes actos y procesos administrativos.

C.4. Introducir al alumno en el conocimiento de la legislacion y jurisprudencia relacionada con el
Derecho Administrativo.

C.5. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

C.6. Capacidad de redactar escritos juridicos.

I.1. Definir objetos de investigacion y plantear hipdtesis.

I.2. Trabajar en equipo y comunicarse de manera oral y escrita de manera autocritica.

I.3. Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

I.4. Manejar las fuentes documentales y bases de datos juridicas en el Derecho Administrativo.
I.5. Reconocer los principales manuales del Derecho Administrativo.

I.6. Aprender a manejar la doctrina, la jurisprudencia y legislacion que hacen referencia a las
materias del temario.

T.1. Capacidad de andlisis y sintesis

T.2. Capacidad de organizacion y planificacién

T.3. Comunicacion oral y escrita en lengua castellana
T.4. Capacidad de gestion de la informacion

T.5. Resolucién de problemas

T.6. Toma de decisiones

T.7. Trabajo en equipo

T.8. Habilidades en las relaciones interpersonales
T.9. Razonamiento critico

T.10. Aprendizaje auténomo

T.11. Adaptacion a nuevas situaciones

T.12. Creatividad

T.13. Liderazgo

T.14. Iniciativa y espiritu emprendedor

T.15. Motivacién por la calidad

T.16. Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso, a partir de unas directrices

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprension global de la posicion de las Administraciones publicas dentro del Estado, partiendo de la
forma de Estado que establece la Constitucion y de las bases constitucionales que configuran las
funciones, fines y las caracteristicas de la Administracién, especialmente en lo relativo a su
vinculacion al principio de legalidad, a los derechos fundamentales y a su control judicial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1: ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO ADMINISTRATIVO.
Poder Ejecutivo y Administracion publica. La pluralidad de Administraciones publicas. Aproximacion al
concepto y caracteres de Derecho administrativo.

Tema 2: LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO.
Teoria de las fuentes y su aplicacion al Derecho Administrativo. EI Reglamento. Concepto, clases y




régimen juridico. Los principios generales del Derecho y otras fuentes del Ordenamiento Juridico
Administrativo.

e Tema 3: LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. LA POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION Y DEL
CIUDADANO.
El principio de legalidad y las potestades administrativas. Teoria general sobre el administrado y el
ciudadano. La condicién de interesado.

e Tema 4: LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Teoria general de la organizacion administrativa: érganos, principios, potestad organizatoria y
técnicas de distribucién. La organizacion de la Administracion central, autonémica e local.
Administracion instrumental. El personal al servicio de las Administraciones publicas.

e Tema5: ACTO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo. La eficacia, ejecucioén e invalidez de los
actos administrativos. El procedimiento como garantia juridica. La fases del procedimiento
administrativo.

e Tema 6: EL CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Los recursos administrativos. La revision de oficio. Las reclamaciones previas a la via judicial civil y
laboral. La revocacion. La rectificacion de errores. El control de la Administracion por los tribunales
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

TEMARIO PRACTICO: se realizaran un minimo de 3 seminarios, practicas o actividades complementarias

sobre los temas anteriormente indicados. El alumno estara obligado a:

e Asistencia obligatoria a un 80% de los seminarios, clases practicas, demas actividades
complementarias, como minimo, sin perjuicio de las ausencias justificadas (control de asistencia).

e Preparacion previa de los seminarios procediendo al estudio de los materiales indicados en cada caso.

e Realizacion de, al menos, un 80% de las actividades.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

. COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo. Edit. Civitas, 202 edicién, Madrid
2009.

. GARCIA DE ENTERRIA. E., Y FERNANDEZ RODRIGUEZ. T.R., Curso de Derecho Administrativo, Vols. |
(132 ed.) y Il, (92 ed.), Civitas, Madrid, 2006.

. GARRIDO FALLA, F., Tratado de Derecho Administrativo, Parte General y Justicia Administrativa, 3
vols, Tecnos, Madrid, 2005.

. MUNOZ MACHADO, S., Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico general, 2 tomos, lustel,
Madrid, 2006.

. PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo |, (142 ed.), Il (162 ed.), y lll, Marcial Pons, (102 ed.)
Madrid, 2005.

. PAREJO ALFONSO, L., Derecho administrativo: instituciones generales, bases, fuentes, organizacion y
sujetos, actividad y control, Ariel, 2003.

. SANCHEZ MORON, M., Derecho administrativo. Parte General. Edit. Tecnos. 52 edicion, Madrid 2009.
. SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, Vols. | y Il, lustel, segunda

edicion, Madrid, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
. CANO CAMPQS, T. (Coordinador), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho administrativo.

Edit. lustel, Madrid 2009.
. GALLARDO CASTILLO, M2 J., Materiales ECTS de Derecho administrativo, Edit. Tecnos, Madrid 2009.




. GAMERO CASADO, E., (Coordinador)., Derecho administrativo para el ECTS. Materiales docentes
adaptados al proceso de Bolonia. Edit. lustel, Madrid 2008.

. MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas, Edit. Thomson Aranzadi, 152 edicién, Pamplona 2009
(dltima edicion).

o - MUNOZ MACHADO, S., Diccionario de Derecho Administrativo (Director), lustel, Madrid, 2006.
ENLACES RECOMENDADOS

Péaginas web de las distintas Administraciones publicas

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en
grupo). Las clases tedricas, los seminarios, las clases précticas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y
el trabajo en grupo son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.
e 1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).
Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
e 2. Actividades précticas (Clases préacticas).
Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades
instrumentales de la materia.
e 3. Seminarios.
Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
temética relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias
cognitivas y procedimentales de la materia.
e 4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).
a) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos
concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y
procedimientos de la materia.
b) Estudio individualizado de los contenidos de la materia.
¢) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propoésito: Favorecer en el estudiante la capacidad
para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses.
e 5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos
concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de
conocimiento y su valoracion ritica.
e 6. Tutorias académicas.
Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion entre el
estudiante y el profesor. Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2)
profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del
estudiante.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
Temas asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer
N del
cuatrimestre temario Estudio
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias . Tutorias oy Trabajo
- P - . Exadmenes L trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas Etc. individuales | . " engrupo Etc.
(horas) individual
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) del (horas)




alumno
(horas)

Semanal

Semana 2

Semana3

Semana 4

Semana5

Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion més decuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exadmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion:

Porcentaje calificacion examen: minimo 60 %

Porcentaje evaluacién seminarios, trabajos, etc : maximo 30 %

Asistencia y participacién: maximo 15%

INFORMACION ADICIONAL




Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.




