GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO I

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacitn bésica Derecho | 0 2° b Basica
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccién postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Francisco Javier Duran Ruiz (Grupos A y B)
Francisco Miguel Bombillar Saenz y Rafael Barranco Vela (Grupo C)

Dpto. Derecho Administrativa

HORARIO DE TUTORIAS

Profesor Francisco Javier Durén Ruiz

Primer cuatrimestre: lunes de 10 a 14 horas, martes de 12 a |4 horas.
Segundo cuatrimestre: lunes y martes de 3 a 10,30 y de I3 a 14 haras.
jueves de 12 a I3 horas.

Para acudir a tutoria. confirmar previamente con el profesor por
corren electranico: fduranr@ugr.es

Profesores Francisco M. Bombillar Séenz y Rafael Barranco Vela
Segundo cuatrimestre: lunes a jueves de 20 a 2| horas y viernes, de
20 a 22 horas.

Para acudir a tutoria. confirmar previamente con el profesor por
corren electranico: bombillar@ugr.es

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Trabajo Social

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales. Rases del funcionamiento de las Administraciones Piblicas. Marco Legal para el
ejercicio de |os derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos/as. Integracidn en el trabajo social de las exigencias que impanen los
marcas legales y las normas de prestacidn de servicios. Marco juridico de la proteccian de datos personales y sus implicaciones en la intervencidn en el

trabajo social.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Canforme al documento sobre el titulo de Grado en Trabajo Social, aprobado por la Comision de Rama en Ciencias Sociales y de la educacion, las
competencias basicas y especificas de la materia de Derecho, son:

e [ue los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que. si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también conocimientos precedentes de la
vanguardia de su campo de estudin.

e [ue los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacian de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracian y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su érea de estudio.

*  [lue los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes
de indole social, cientifico o ético.

*  [uelos estudiantes puedan transmitir informacian, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no.

*  [lue los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

» Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesqos, opciones preferentes y recursas.

e Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para consequir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismas y
para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacidn de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad
de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacian de | intervencidn.

e Mnalizar y sistematizar la informacidn que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

o [Defender a las personas, familias, grupos. organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacian lo requiere.

e Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades.

»  [estionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de
decisiones y valoraciones profesionales.

e Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el propdsito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivas y tiempo de duracian de los mismos contribuyendn igualmente a abardar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

»  Participar en la gestidn y direccian de entidades de hienestar social.

o Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de responder a
|as necesidades de desarrollo profesional.

»  [Contribuir ala promocian de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos o resultados del aprendizaje implican que el estudiante tras cursar la asignatura:

»  [Conoce y comprende los rasgos esenciales del ordenamiento juridico y las fuentes del derecho pablico (Canstitucicn, Ley, reglamento, principios
generales del derecho...)

»  [onoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales que los garantizan.

»  [Conoce y comprende la divisian de poderes y las bases de funcionamiento y actuacidn de las Administraciones Publicas.

»  [Conoce el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de Ios ciudadanos en relacian con
la Administracidn Publica.

o Escapaz deintegrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion de servicios (incluida la
naturaleza de la autoridad, la aplicacian practica de la ley, la responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas).

»  [Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanas y de las normas internacionales que los garantizan.

»  [onoce y comprende las bases del funcionamiento de las administraciones piblicas, en especial en su relacion de servicio con los ciudadanos.

»  [onoce el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos/as en relacidn
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con la administracidn publica.

o  Escapaz de integrar en el trabajo social las exigencias que impanen los marcos legales y las normas de prestacian de servicios (incluida la
naturaleza de la autoridad, la aplicacian practica de la ley, la responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas).

»  [onoce y comprende los fundamentos de los derechos sociales y |os elementos basicos del sistema de la Sequridad social, su estructura y su
accidn protectora.

»  [Conoce y comprende los fundamentos de la funcidn poblica, asi como la regulacian de la actividad profesional de los trabajadores sociales y de
sus Colegios profesionales.

e [Conoce el marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencian en el trabajo Social.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEGRICD:

Tema 1) ORDENAMIENTO JURIDICO Y FUENTES DEL DERECHO PUBLICO. DERECHOS HUMANDS Y SU PROTECCION.
1.1} £l Concepto de ordenamiento juridico. Ordenamiento juridico nacional, ordenamiento juridico internacional y ordenamiento juridico de la Unidn
Europea.
1.2) Fuentes del Derecho Publico y los principios por los que se rigen: a) la Constitucion y los Estatutos de Autonomia. b) Las normas con rango de
Ley. c) Los tratados internacionales. d) El reglamento sus clases. Relaciones Ley-reglamento. e) Precedente y practica administrativa. f) Los
principios generales del Derecho.
1.3) Derechos humanos, derechos fundamentales y derechos sociales en la Constitucian espafiola y su proteccian.
|.4) La proteccion social y de la persona en el ordenamiento juridico internacional.

Tema 2) PODER EJECUTIVO, ADMINISTRACION POBLICA Y DERECHD ADMINISTRATIVO. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ESTADD SOCIAL
2.1) Introduccian: Derecho Pablico, Administracian pablica y Derecho administrativo. Poder Ejecutivo y Administracidn piblica.
2.2) La personificacidn juridica de las diferentes Administraciones pablicas y la pluralidad de Administraciones publicas.
2.3) La Administracidn del Estado. El Gohierno. La Administracion General del Estado. La Administracian institucianal, consultiva y de contral.
2.4) La Administracian de las Comunidades Autanomas. La Administracian Piblica Andaluza.
2.3) La Administracicn Local y los entes Locales.
2.8) Las Administraciones Piblicas y el Estado Sacial. La Administracian del Bienestar Social y de la Sequridad Social
a) La Administracion del Bienestar Social
b) La Administracian de la Sequridad Social y su accidn protectora. Organizacian, y gestidn, &mbito subjetivo y objetivo de |a accidn protectara.

Tema 3. LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION Y SUS RELACIONES CON LOS CIUDADANDS. ACTO Y PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO. RECURSOS Y
GARANTIAS.

3.1. El ciudadano. a) Situaciones activas y pasivas b) Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracidn.

3.2. La actividad de la Administracicn.

3.3 La actividad administrativa de prestacidn de servicios,

3.4 la accidn protectora de la Administracian Pablica. Accitn social y proteccitn social

3.4 El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

3.5 La eficacia del acto administrativo y su invalidez del acto administrativo,

3.7 El procedimiento administrativo: principios rectores, sujetos y fases.

3.8 Los recursos administrativos

3.9 Las garantfas jurisdiccionales. La jurisdiccian contencioso administrativa.

Tema 4. LA FUNCION PUBLICA, EL EMPLEADD PUBLICO Y SU ESTATUTO BASICO.
41) Introduccitn: £l modelo burocratico y el marco constitucional de la relacidn de empleo pablico.
4.7) El sistema de carrera administrativa.

Pagina 3

%(g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




a) Sistema de ingrese; b) Provisitn y promocidn profesional; c) Situaciones administrativas; d) Pérdida de la condicion de funcionario.
4.3) Derechos y deberes de los funcionarios y control disciplinarin.
4 4) k| sistema de incompatibilidades.

Tema 5. LA REGULACION JURIDICA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES.
a.l) Introduccian. Las organizaciones profesionales en Espaiia.
a.2) Naturaleza juridica de los Colegios Profesionales y otros aspectos constitucionales.
0.3) La organizacian profesional del Trabajo Social.
a.4) El Consejo General de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.
a.a) Los Colegios Dficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales: organizacian y competencias.
0.8) El estatus profesional del Trabajador Social.

Tema B. LA PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES, SU CONTROL ADMINISTRATIVD Y SUS IMPLICACIONES EN EL TRABAJD SOCIAL.
B.1) El derecha a la proteccitn de datos personales y su requlacidn legal.
B.2) Los principios de la proteccidn de datos personales.
B.3) Consentimiento, derecho de acceso y rectificacion de datos personales.
6.4) El control del derecho a la proteccidn de datos personales por la Administracicn. La Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos personales.
B.0) Actuaciones ante la vulneracion del Derecho a la proteccion de datos personales.
B.8) Aplicacian en el &mbito del Trabajo Social de la proteccion de datos personales y sus implicaciones.

TEMARID PRACTICE:
Seminarios/Talleres
o  Seminario practico: aplicacidn de las fuentes del Derecho. Dirigido al conocimiento de las normas aplicables a casos concretos. Aplicacian de los
principios de jerarquia normativa y competencia.
»  Seminario practico: Administraciones pablicas. Determinacidn de la Administracion pablica competente en ambitos de actuacidn de los
trabajadores sociales y conocimiento de su estructura bésica.
e Seminario practico: el procedimiento administrativo. Redaccidn de escritos dirigidos y/o recursos dirigidos a Administraciones piblicas
concretas y relacionadas con los ambitos de actuacian de |os trabajadores sociales.
»  Taller sohre empleo publico: anélisis de una convocatoria de empleo publico y del desarrollo de un proceso selectivo.
»  Podrén desarrollarse otras actividades practicas que determine el profesor.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIDGRAFIA FUNDAMENTAL: )
o GAMERD CASADD, E., Y FERNANDEZ RAMOS, S.. Fundamentos de Derecho Publico (Adaptado al EES), Tecnos, Madrid, 2008.
o COSCULLUELA, L.: Manual de Derecho Administrativa, Tirant lo Blanch, Valencia (dltima edician).

LEGISLACION DE APDYD:
»  Normas administrativas basicas, (Roca Roca, E.), Tecnas, Madrid (dltima edicitn).
»  leyes Administrativas (Martin Rebollo, L), Editarial Aranzadi (ltima edicidn).
o [onstitucidn espafiola y Estatuto de Autonomia para Andalucia.

BIBLIDGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- SANCHEZ MI]RIjN. M., Derecha Administrativo, parte general, Tecnos, Madrid, (iltima edician).
- PARADA VAZQUEZ, J.R.: Derecho Administrativo. |, parte general: concepto, fuentes, actos, contratos, actividad administrativa, Marcial Pons, Madrid, (dltima
edician).
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- GARCIA DE ENTERRIA, E., Y FERNANDEZ, T-R., Curso de Derecho Administrativa, 2 valdmenes., Madrid: Thomson-Civitas (dltima edicidn).

ESTADD SOCIAL, ACCION SOCIAL, SERVICIDS SOCIALES Y PARTICIPACION ADMINISTRATIVA.
- BARRANCO, R.:<<El principio de participacian en las Leyes de Servicios Sociales>> en Alternativas, Revista de Trabajo Social, nim. 2, Alicante,
1983,
- BARRANCO, R.:<<Los Derechos de los dupondios y demas estudiantes>>, en CARS, Cuadernos Andaluces de Bienestar Social, nam. 0, Univ. de
Granada, 1997, pp. 47-71.
- BARRANCO, R.:<<Marco legal de las prestacidn de los servicios publicos>>, en Gestion de Servicios Publicos Municipales, serie Seminarios
Internacianales, ESAP, Santa Fé de Bogota (Colombia), (987, pp. 28-33.
-DIEZ MOREND, F., El estado social, Madrid : Centro de Estudios Constitucionales . 2004.
- PAREJD, L EI Estado social, Civitas, Madrid, 1930,
- SANCHEZ MORDN, M.: La participacian del ciudadano en la Administracian pablica, CEC, Madrid, 1981,
- ALONSO, J.M.;GONZALD, B.: La asistencia social y los servicios sociales en Espaiia, BOE, Madrid, 1997,
- BARRANCO, R.: <<Reflexiones y comentarios en torno a la contribucion de los usuarios en el costo y mantenimiento de determinadas
prestaciones en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia>> en Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, nl 30, Junta de
Andalucia, Sevilla, 1994.
- BARRANC, R.: <<Realidad y dificultades de normacitn en materia de servicios sociales>>, MSSAS-Diputacion de Granada, Madrid, E.P.
- BARRANCO, R.: <<Las Corporaciones locales: convidados de piedra en el reparto competencial>>, en Hacia los servicios sociales del afio 2.000,
pags. 193-169, IMSERSD, Madrid, 1998.
- BARRANCD, R.: <<Prélogo: La incardinacian de los servicios sociales en el sistema normativo>>, Tecnos, Madrid, 200 edic, 1938.
- BARRANCD, R./CASTILL, F.: Competencias locales en materia de servicios sociales. Marco juridico y competencias en la actividad prestacional,
CEMCI, Granada, 1994
- BELTRAN AGUIRRE, J.L. El régimen juridico de la accidn social pablica, HAEE/IVAP, Onati-Bilbao, 1392.
- BARCES SANABUSTIN, A.: La accian social. Delimitacian conceptual y régimen juridico, Zaragoza, 1988.
- DURAN RUIZ F.d., «Derechos y principios relacionados con las personas mayores, los menores de edad y la integracitn de la Juventud en los
nuevos Estatutos de Autonomiax, y «Proteccidn de la familia» en Balaguer Callejon (Dir.), Reformas estatutarias y Declaraciones de derechas,

IAAP, 2008.
ADMINISTRACICN DEL ESTADD, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y ANDALUZA.

- RODRIGUEZ DE SANTIAGD, J.M2., La administracitn del Estado social, Madrid : Marcial Pons, 2007.
- AAVV., BALAGUER, F (Coord.): Reformas Estatutarias y Declaraciones de Derechaos, Sevilla. 2008
- BARRANCO, R..(Dir.): Regimen juridico de los Entes Iocales de Andalucia, IAAP, Sevilla, 2002.

- AAVV, CANO BUESU, J. (Coord.): Curso de Derecho poblico de Andalucia, Tecnos Madrid, 2003.

ADMINISTRACION LOCAL.

RIVERSO ISERN, J.L.: Manual de Derecho Local, Civitas, Madrid, 2010.
SOSA WAGNER, F.: Manual de Derecho Local, Thomson-Aranzadi, Madrid, 2005
VELASCO CABALLERD, F.: Derecha Local, Sistema de Fuentes, Marcial Pons, Madrid, 2009

LA REGULACION JURIDICA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

- BARRANCO, R.: <<Los Colegios Oficiales de Asistentes y Trabajadores Sociales y la normativa profesional en Espafia. Situacian actual, analisis y
perspectivas>> en | Jornadas sobre Trabajo Sacial en Andalucia. Situacian actual y perspectivas, Sevilla, 1992,

- BREZMES NIETO, M., El trabajo social en Espafia: una profesian para la democracia, Universidad de Murcia, Murcia, 2008.

- BARRANCU, R.: <<Anélisis del marco juridico general de los Colegios Profesionales y las profesiones en Espafia como premisa a una necesaria
requlacion del ejercicio profesional colectivo>>, en El ejercicio en Grupo de Profesiones liberales, Universidad de Granada, 1993.

- FANLD, A.: £l debate sobre Colegios Profesionales y Camaras Oficiales, Civitas, Madrid, 1392,
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- CALVO SANCHEZ L., Régimen juridica de los colegios profesionales, Civitas, Madrid, 2000.

COMENTARIOS (CONSTITUCION Y ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALLCIA).
- GARRIDO FALLA. F., et al.: Comentarios a la Constitucian, 32 edic., Civitas, Madrid, 2001.
- AAVV., CASAS BAAMONDE, M2.E. y RODRIGUEZ-PINERD Y BRAVO-FERRER, Comentarios a la Constitucian Espariola, Fundacian Walters Kluwer, 2008.
- TEROL BECERRA, M., La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia: los derechos sociales de Ios andaluces, deberes y politicas piblicas:
pareceres, Instituto Andaluz de Administracidn Pablica, Sevilla, 2007.
- TEROL BECERRA, M.J., Comentarios al Estatuto de Autonomia para Andalucia, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2009.
- MUNDZ MACHADD, S. y REBOLLO PUIG, M., Comentarios al Estatuto de Autonomia para Andalucia, Thamson-Civitas, Madrid, 2008.

ACTO, PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVD, JURISDICCION CONTENCIOSA.
- GONZALEZ PEREZ J., y GONZALEZ NAVARRD, F., Comentarios a la Ley de régimen juridico de las Administraciones publicas y procedimiento
administrativo comin (Ley 30/1992, de 26 de naviembre), Madrid: Civitas, 2007.
- AYALA MUNDZ, J.M2, gt. al., Regimen juridico de las Administraciones y procedimiento administrativa comn, Marcial Pons, Madrid, 1393,
- BOCANEGRA SIERRA, R., Lecciones sobre el acto administrativa, Thomsan-Civitas, Madrid, Z006.
- GONZALEZ RIVAS, J.J. y ARANGUREN PEREZ .., Comentarios a la Ley reguladora de la jurisdiccian contenciosa administrativa 29/1998, de 13 de

julio, Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra), 2008,

- MONOGRAFIAS, TEMAS DE INTERES, Y DERECHO COMPARADO.
Existe, a disposicion del alumno, una mas extensa bibliografia centrada en cuestiones més especificas. Por otra parte, aquellos alumnos interesados en
bibliografia extranjera y que tengan un buen conocimiento de idiomas pueden dirigirse al profesor al objeto de orientarles sobre localizacidn,
lectura, y posibilidades al respecto.

- ALGUINAS REVISTAS ESPANOLAS ESPECIALIZADAS.
- En materia de Derecho Administrativo y Administracian Publica.

"Revista de Administracidn Piblica” (RAP), CEC. Madrid. "Revista de Derecho Administrativa” (REDA). Civitas, Madrid. "Documentacion Administrativa” (DA),
MAP, Madrid. "Revista de Estudios de la Administracion Local y Autondmica” (REALA), MAP, Madrid. "Revista Andaluza de Administracian Pablica
Andaluza" (RAAP)..

.~ ALGUNOS CENTROS DE DOCLIMENTACION

Centros Locales: Bibliotecas de la EUTS. Facultad de Derecho, y del llmo. Colegio de Abogados. Biblioteca del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn
Internacional (CEMCI) y Centro de Documentacian Europeo de la Universidad de Granada.

Centros Nacionales (Madrid): Bibliotecas del Tribunal Constitucional, del Congreso de los Diputados, del Instituto Nacional de Administracian Pablica (INAP), y
del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

ENLACES RECOMENDADOS

www.noticias.juridicas.com

www.iustel.com

www_tirantonline.com

www.westlaw.es

Todas son accesibles a través de los recursos electrdnicos de la Biblioteca de la UGr.

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades Tedricas
*  |ecciones magistrales.
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»  [onferencias de responsables de drganos. administraciones e instituciones piblicas.

«  Seminarios monogréficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por el alumnado junto al profesorado

e Debate en clase de los temas expuestos por el profesoradn.

o [rientacian y moderacidn de los debates mantenidos en aula.

Facilitar enlaces para profundizar tedricamente en las materias relacionadas con el Derecho Administrativo.

»  Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas en estas materias.

»  Facilitar enlaces para el analisis de casos basados en la Jurisprudencia en |as anteriores materias.

o Facilitar fuentes bibliogréaficas en los contenidos propios de la materia.

»  Exposician en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de los
textos indicados.

Actividades Précticas

»  Exposiciones de trabajos practicos, solucian de casos elaborados por el alumnado, utilizandolos como material didéctico.

o Debate de los trahajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de reflexidn.

o [btencitn de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates mantenidos en aula, estableciendo su relacidn con los conocimientos
tedricos.

Trabajo Autdnomao

*  Planificacion del propio trabajo

»  lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacidn de reflexiones y comentarios de interés.
e Mnalisis y critica razonada de |os textas propuestos por el equipo docente de la materia,

»  Bisqueda de fuentes documentales y de los recursos sociales existentes. Bibliotecas, hemerotecas e Internet.

»  Realizacidn de las actividades establecidas por el equipo docente. contemplados en los programas de las asignaturas
»  Trabajos monogréficos sobre algunos aspectos concretos de la materia

e Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-préacticos de la materia

e Preparacidn y realizacidn de las pruebas de autoevaluacian y evaluacidn del aprendizaje

*  Elaboracian de dossier de la materia.

Tutorias

* Individuales presenciales y virtuales.

»  Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la materia.

»  [rientacian, asesoramiento y sequimiento individualizado del desarrollo del trabajo autdnomo.

»  Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la materia.

»  [rientacidn y asesoramienta respecto a las aspiraciones, expectativas y dificultades individuales del alumnado.
»  Revisian participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

»  [brupales presenciales.

»  MAclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

»  [rientacidn, asesoramiento y sequimiento grupal del desarrollo del trabajo autdnoma.

»  Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto a la materia.
»  Revisian participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Primer Temas Actividades presenciales Actividades no presenciales
cuatrimestre | del (NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NOTA: Modificar segqtin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
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temario Estudioy

Sesiones Sesiones Exposiciones Exémenes Tutorias Tutorias trabajo Trabajo en

tedricas practicas y seminarios (horas) Etc. individual colectivas individual grupo Etc.

(horas) (horas) (horas) es (horas) (horas) del alumno (horas)

(horas)

Semana 1 1 4 4
Semana 2 1 4 4
Semana 3 1 2 2 4
Semana 4 2 4 1 3
Semana 5 2 3 1 1 4
Semana 6 2 2 2 2 10
Semana 7 3 4 4 1 2
Semana 8 3 3 1 1 3
Semana 9 3 2 2 1 4
Semanal0 | 4 4 1 2 3
Semana 11 4 2 2 1 4
Semana 12 | § 4 1 3
Semana13 | 5 2 2 1 4
Semanal4 | 6 4 2 3
Semanal5 | 6 2 2 4 12
Total horas 46 8 6 8 13 2 67
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
1.-La calificacién obtenida por las personas makadas en las asignaturas impartidas por el Departto de Derechg
Administrativo estara integrada por la suma de déarcorrespondiente a la asistencia activa a claseactividades
realizadas durante el curso y la obtenida en laslqas objetivas de conocimiento.
2.- La puntuacién obtenida en las pruebas objetiasonocimiento representara el 70 % de la catiftm final de Ia
asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, almacién de 0 a 7.
3.-La nota obtenida en el resto de actividadeszazids durante el curso (como por ejemplo, trabdijigidos, asistenci
activa a clase, lecturas obligatorias, practicasiisarios, etc.) representara el 30 % de la catiftm final de la asignatur?,
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pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoraciéd de.

4.-Para aprobar la asignatura se habra de alcaomay minimo una puntuacion de 3,5 sobre 7 en lasbais objetivas d
conocimiento, y de 1,5 sobre 3 en las actividadedizadas durante el curso académico. La asignatirantender
superada si se obtienen las puntuaciones exigidasaa parte. En consecuencia, no se guardardgsacanvocatorias

extraordinarias las materias parciales superadas.

TN D

5.- En las convocatorias extraordinarias, la pruajetiva de conocimiento comprendera la parteidady practica de
contenido de la asignatura conforme al progran@abfile la asignatura que corresponda.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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