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PROGRAMA CURSO

BLOQUE TEMATICO 1

LOS PRINCIPIOS DEL REGIMEN LOCAL

1. La naturaleza de sus normas.
2. El sistema de fuentes

3.La autonomia local:

a) Perfiles constitucionales.

b) La autonomia local parte de un ordenamiento derivado.
c¢) La autonomia local se inserta en un ordenamiento derivado que se relaciona con

ambos ordenamientos superiores.

d) La autonomia local como garantia institucional restringida o limitada
e) El sistema de atribucion de competencias y el modo de ejercicio sélo puede

entenderse conectado con el principio democratico.
4. Las competencias locales:

a) Clases de competencias.

b) Competencias propias.

c¢) Competencias propias sometidas a instrucciones.
d) Competencias transferidas o delegadas.

e) Competencias asignadas o encomendadas.

5. Las relaciones entre Administraciones Publicas.

6. Las competencias de desarrollo de las Comunidades Auténomas

7. Tipos de Entidades Locales.

BLOOQUE TEMATICO 2

EL MUNICIPIO

1. El territorio:
a) Distribucion de competencias.

b) El articulo 13 de la Ley de Bases de Régimen Local:




a) Criterios materiales o de fondo.
b) Procedimiento.
c) La regulaciéon de la alteracion de los Términos Municipales en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local y Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial:
a) Significado y supuestos.
b) El procedimiento.
¢) Los enclaves municipales.
d) El deslinde de los Términos Municipales.
2. La poblacion.
3. El nombre y la capitalidad.
4. La organizacion:
a) Organos necesarios:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c) El Pleno.
d) La Junta de Gobierno Local.
e) Las Comisiones de estudio, informe, consulta y seguimiento.
b) El régimen de las delegaciones.
¢) Organos complementarios.
5. Competencias.
6. Regimenes especiales.

BLOOQUE TEMATICO 3

LA PROVINCIA

1. Significado actual.

2. Fines de la provincia. Su organizacion.

3. La poblacion y el territorio provincial.

4. Las competencias. En especial los planes provinciales de cooperacion en obras y
servicios:

a) Competencias propias y delegadas.

b) El plan provincial de obras y servicios.

c¢) La coordinacion de las competencias provinciales por las Comunidades
Autonomas.

BLOOQUE TEMATICO 4

OTROS ENTES LOCALES

1. Tipos previstos en la legislacion basica.
2. Comarcas.
3. Areas metropolitanas.



4. Las mancomunidades:

a) Concepto, naturaleza y requisitos.

b) Procedimiento de creacion, modificacion y disolucion.

c¢) Los estatutos.

d) Competencias.

e) Funcionamiento.

f) Procedimiento y régimen juridico.

g) Bienes, servicios y contratos.

h) El personal.

5. Legislacion de Comunidades Autonomas sobre mancomunidades.
6. Mancomunidades inscritas en el Registro de Entidades Locales.
7. Otras organizaciones asociativas:

a) Agrupaciones forzosas.

b) Comunidades de tierra.

8. Analisis especial del régimen juridico especial de los Municipios de Gran
Poblacion.

BLOOQUE TEMATICO 5

REGLAS COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES

1. Potestad normativa:

- Ordenanzas y Bandos.

2. Funcionamiento:

a) Régimen de sesiones.

b) Adopcion de acuerdos.

c¢) El problema de la lengua.

3. La adecuacion a la Ley 30/1992 de 26 de noviembre (LRJPAC), de los
procedimientos administrativos en materia de régimen local.

4. Relaciones interadministrativas:

a) Fundamentos.

b) Mecanismos previstos en la Ley Basica.

5. Impugnacién de acuerdos y ejercicio de acciones. En especial, los procedimientos
de los articulos 65 y siguientes de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local:

a) El objeto material de la impugnacion.

b) La causa de la impugnacion.

¢) Los sujetos.

d) El requerimiento previo.

d) El proceso contencioso.

f) Especialidades en materia de suspension. Régimen general y urbanismo.

6. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

7. Informacion y participacion ciudadanas.

BLOOQUE TEMATICO 6

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS CORPORACIONES LOCALES




1. Normas aplicables. El Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Principios constitucionales y competencias de las Administraciones Publicas en
materia de personal.

3. El funcionario de la Administracién Local. Concepto y clases.

4. Funciones reservadas a los funcionarios y al personal laboral.

5. Conceptos basicos. Plantillas y relacion de puestos de trabajo. La oferta de
empleo publico y la convocatoria publica.

6. Seleccion y formacion de funcionarios.

7. Derechos de los funcionarios. En especial, la inamovilidad.

8. Las retribuciones.

9. Deberes. En especial, las incompatibilidades.

10. Situaciones.

11. Régimen disciplinario.

12. Condiciones de empleo y participacion. Los derechos colectivos de los
funcionarios publicos.

13. Prestaciones y derechos pasivos.

BLOOQUE TEMATICO 7

LOS BIENES DE LAS CORPORACIONES LOCALES

1. Clases de bienes.

2. El patrimonio de las Entidades Locales.

3. Conservacion y tutela de los bienes patrimoniales y de dominio publico.
4. Potestades.

5. Disfrute y aprovechamiento de los bienes:

a) De los de dominio publico afectados a un servicio publico.

b) De los de dominio publico afectados a un uso publico.

¢) En especial, de los bienes comunales.

d) Los bienes patrimoniales.

6. Enajenacion.

BLOOQUE TEMATICO 8

LOS CONTRATOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES

1. Fuentes y clases.

2. Los sujetos.

3. El objeto.

4. Preparacion y ejecucion del contrato:

a) Expedientes de contratacion. Clases.

b) Actos preparatorios y pliegos.

¢) Adjudicacion del contrato. Provisional y definitiva.
e) Ejecucion del contrato.

5. Garantias.

6. Prerrogativas de la Administracion.

7. Las técnicas de garantia del equilibrio econdmico:
a) Compensacion por el ejercicio del “ius variandi”.



b) Revision de precios.

8. Principio de riesgo y ventura.

9. Invalidez de los contratos.

10. Extincion:

a) El cumplimiento.

b) La resolucion.

11. La cesion del contrato y el subcontrato.

BLOOQUE TEMATICO 9

LA INTERVENCION EN LA ACTIVIDAD DE LOS CIUDADANOS Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS

1. Principios y medios.
2. La prestacion de servicios:
a) Concepto.
b) El ejercicio de la actividad econdmica.
c¢) Las potestades de la Administracion Local en relacidon con sus servicios.
3. Las formas de gestion directa:
a) Gestion por la propia Entidad Local.
- Sin organizacién especializada.
- Con organizacion especializada.
- Creacion de organismo auténomo local.
- Creacion de entidades publicas empresariales.
- Gestion mediante sociedad de capital integramente publico.
b) Gestion indirecta:
- La concesion de servicios publicos.
- La gestion interesada.
- El concierto.
- El arrendamiento.
- La sociedad mixta.
- Los consorcios.
- Las fundaciones.

BLOQUE TEMATICO 10

LAS HACIENDAS LOCALES

1. Los ingresos locales.
2. Los presupuestos de las Entidades Locales.

BLOQUE TEMATICO 11




REGIMEN ESPECIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

1. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla:
a) Antecedentes y proceso de elaboracion del Estatuto.
b) Naturaleza juridica.

c¢) Organizacion institucional.
d) El sistema de competencias. Especial referencia a la potestad normativa

reglamentaria de la ciudad de Melilla. Los traspasos competenciales.

e) Régimen econdmico y financiero.

f) Participacion en 6rganos generales del Estado.

g) La Funcion Publica en la Ciudad Autéonoma de Melilla. Peculiaridades de su
régimen juridico.

2. El desarrollo estatutario de la Ciudad Auténoma de Melilla:

a) El Reglamento de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b) El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla. ElI Reglamento de Organizacion Administrativa.

¢) El Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias.

d) Otras normas de desarrollo estatutario.



