GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Il curso 2019-2020

(Fecha Ultima actualizacion: 15/05/2019)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 15/05/2019)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Instituciones, gestién y | Régimen juridico de la
andlisis de politicas actividad 40 8° 6 Obligatoria
publicas administrativa Il

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

1) p
PROFESORES TUTORIAS:

Despacho del Departamento de Derecho
Administrativo ubicado en la Facultad de CCPP.

aolmedo@ugr.es Tel: 958 244130
@uar. :
e Profa. Dra. Ana Olmedo Gaya (Grupo A) mlazuen@ugr.es Tel: 958 244132

e Profa. Dra. Maria Piedad Lazuen Alcon (Grupo B) HORARIO DE TUTORIAS:

Véase pag. web del Departamento de Derecho
Administrativo: http://derad.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e Tener cursada la asignatura de Régimen Juridico de la Actividad Administrativa I.
e Tener conocimientos adecuados sobre: Teoria General del Derecho.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estudio de las formas de actividad administrativa: fomento, limitacién y servicio publico. Actividad sancionadora:
tipos de sanciones y procedimiento sancionador. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
Expropiacion forzosa. La planificacion econdémica del sector publico.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e http://grados.ugr.es/politicas/pages/infoacademica/verificacienciaspoliticasydelaadministracion/%21

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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Comprension global de la posicion de las Administraciones publicas dentro del Estado, partiendo de la forma de
Estado que establece la Constitucién y de las bases constitucionales que configuran las funciones, fines y las
caracteristicas de la Administracion, especialmente en lo relativo a su vinculacién al principio de legalidad, a los
derechos fundamentales y a su control judicial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

» Tema 1: LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LIMITACION.

Las clases de la actividad administrativa: limitacion, fomento, prestacion o servicio publico y actividad
arbitral. Los principios que condicionan la actividad administrativa. Concepto de actividad administrativa
limitacion. Los grados de limitacion en la libertad y derechos de los particulares. Las técnicas de la
actividad de limitacién: la reglamentacion; la autorizacién; las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas; las 6rdenes, mandatos y prohibiciones.

* Tema 2: LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE FOMENTO.
Concepto y evolucion de la actividad administrativa de fomento. Técnicas de fomento. Régimen juridico
de las subvenciones. Las subvenciones y la Unién Europea.

» Tema 3: LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION O DE SERVICIO PUBLICO.

La actividad de prestacion o de servicio publico. El régimen del servicio publico tradicional. Principios
generales. La relacion de prestacion. El estatus de los usuarios de los servicios publicos. Las formas de
gestion de los servicios publicos y breve resefia a la normativa sobre contratacion publica.

» Tema 4: LA POTESTAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Evolucion legal y bases constitucionales. Los principios constitucionales del derecho administrativo
sancionador. Las sanciones: concepto y clases. Criterios de graduacion y aplicacion. La extinciéon de
las infracciones y sanciones. El principio non bis in idem. La responsabilidad civil subsidiaria. El
procedimiento administrativo sancionador

» Tema 5: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion, concepto y régimen juridico.
Presupuestos constitucionales de la responsabilidad administrativa. Relacion de causalidad.
Procedimiento para exigir la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La
determinacién de la cuantia de la indemnizacién. Responsabilidad por actos de la Administracion de
Justica. Responsabilidad del Estado por actos o normas del Poder Legislativo.

» Tema 6: LA EXPROPIACION FORZOSA.

Significado y alcance del derecho de propiedad en la Constitucion. Los sujetos de la expropiacién
forzosa; objeto y causa expropiandi. El procedimiento expropiatorio. Las garantias del expropiado. La
expropiacion urgente. Procedimientos especiales. Reversion expropiatoria. Ocupaciones temporales.

+ Tema 7: LOS RECURSOS MATERIALES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LOS BIENES
PUBLICOS.

Concepto, clases y régimen juridico de los bienes publicos. Distribucién competencial en materia de
bienes publicos. Principios por los que se rigen los bienes y derechos de las Administraciones
publicas.La adquisicién de bienes y derechos y su enajenacion. La proteccion y defensa del patrimonio.
Uso y explotacion de los bienes publicos.

+ Tema 8: LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA ECONOMIA.
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TEMARIO PRACTICO: Se realizar4n seminarios, practicas y actividades complementarias sobre cada uno de
los temas anteriormente indicados. El alumno estara obligado a:

El régimen constitucional de la economia. Planificacién econémica y sector publico. Nociones sobre la
actividad administrativa en diferentes sectores.

Asistencia obligatoria a los seminarios, clases practicas, deméas actividades complementarias, sin
perjuicio de las ausencias justificadas (control de asistencia).

Preparacion previa de actividades o seminarios procediendo al estudio de los materiales indicados en
cada caso.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ARANA GARCIA, E., et al., Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo | y Il en el Grado,
Tecnos, Madrid, (Gltima edicion).

BERMEJO VERA, J.: Derecho Administrativo (Parte Especial), Ed. Civitas, Madrid (Gltima edicién).
CANO CAMPOS, T. (Coordinador), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho administrativo.
Ed. lustel, Madrid (Ultima edicion).

COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo. Ed. Civitas, Madrid (Ultima
edicion).

GALLARDO CASTILLO, M2 J., Materiales ECTS de Derecho administrativo, Ed. Tecnos, Madrid (Ultima
edicion).

GAMERO CASADO, E. Y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo. Ed.
Tecnos, Madrid (Ultima edicién).

GAMERO CASADO, E., (Coordinador)., Derecho administrativo para el ECTS. Materiales docentes
adaptados al proceso de Bolonia. Ed. lustel, Madrid (Ultima edicion).

GARCIA DE ENTERRIA. E., Y FERNANDEZ RODRIGUEZ. T.R., Curso de Derecho Administrativo,
Vols. 1y Il, Civitas, Madrid (Ultima edicién).

GARRIDO FALLA, F., Tratado de Derecho Administrativo, Parte General y Justicia Administrativa, 3
vols, Tecnos, Madrid (Gltima edicion).

MARTIN MATEO, R.: El Marco Publico de la Economia de Mercado, Editorial Thompson-Aranzadi,
Navarra (Gltima edicion).

MARTIN RETORTILLO, S. y otros: Derecho Administrativo Econémico, 2 vols, Editorial La Ley, Madrid,
(dltima edicion).

MUNOZ MACHADO, S., Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico general, 2 tomos, lustel,
Madrid (dltima edicién).

MUNOZ MACHADO, S., Diccionario de Derecho Administrativo (Director), lustel, Madrid (Gltima
edicion).

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, 3 vols, Marcial Pons, Madrid (Gltima edicion).

RIVERO ORTEGA, R. Derecho Administrativo Econémico, Ed. Marcial Pons, Madrid (Gltima edicién).
SANCHEZ MORON, M., Derecho administrativo. Parte General. Ed. Tecnos. Madrid (dltima edicion).
SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, Vols. | y II, lustel, Madrid
(dltima edicion).

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas, Ed. Thomson Aranzadi, Pamplona (Gltima edicién).

ENLACES RECOMENDADOS
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http://www.ugr.es/~ccpolsoc/
http://derad.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en
grupo). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el
trabajo en grupo son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccidon magistral (Clases tedricas-expositivas).

Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propdsito:
transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades précticas (Clases précticas).

Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion
de los conocimientos adquiridos. Propdsito: desarrollar en el alumnado las habilidades instrumentales de la
materia.

3. Seminarios.

Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica
relacionada con la materia. Propésito: desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).

Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia.
Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propésito: favorecer en el estudiante la capacidad para
autorregular su aprendizaje, planificAndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).

Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos
de la materia. Propdsito: favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacién y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

6. Tutorias académicas.

Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién entre el estudiante
y el profesor. Propésito: 1) orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacion curricular, exdmenes de incidencias,
calificacion y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes de las ensefianzas
oficiales de Grado de este centro quedarad regulado por la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2016.
Incluye la correccion de errores de 19 de diciembre de 2016. Para méas informacion sobre la Normativa de
Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, consultar:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrli2/doc/examenes/!

De acuerdo con la normativa anterior, el Departamento de Derecho Administrativo ha establecido los siguientes
criterios para establecer la calificacion final de la asignatura:
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EVALUACION CONTINUA

1) La calificacion obtenida por las personas matriculadas en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Derecho Administrativo estard integrada por la suma de la nota correspondiente a la asistencia activa a
clase, las actividades realizadas durante el curso y la obtenida en las pruebas objetivas de conocimiento.

2) La puntuacién obtenida en las pruebas objetivas de conocimiento representara el 70% de la calificacion final
de la asignatura.

3) Los alumnos que sigan evaluacién continua (aquellos que superen el 80% de los controles de
asistencia) podran obtener hasta un 30% de la calificacion mediante trabajos dirigidos, asistencia activa a
clase, lecturas obligatorias, practicas, seminarios, etc.

4) Para aprobar la asignatura se habra de alcanzar como minimo una puntuacion de 3,5 sobre 7 en las pruebas
objetivas de conocimiento, y de 1,5 sobre 3 en las actividades realizadas durante el curso académico. Un 5%
de la calificacién podra estar vinculado a las actividades desarrolladas en el marco de la educaciéon no formal
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

EVALUACION UNICA FINAL Y CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para los alumnos acogidos a la evaluacién Unica final y en la convocatoria extraordinaria, la prueba objetiva de
conocimiento comprendera la parte teérica (70%) y practica (30%) del contenido de la asignatura conforme al
programa oficial; debiendo alcanzar como minimo una puntuacién de 3,5 sobre 7 en la teérica y de 1,5 sobre 3
en la practica para aprobar la asignatura.

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicién y de evaluacién de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran
conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de
conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Examen escrito de la parte tedrica de la asignatura.
e Resolucion de un supuesto préctico.

En la evaluacion Unica final, la prueba objetiva de conocimiento comprendera la parte tedrica (70%) y practica
(30%) del contenido de la asignatura conforme al programa oficial; debiendo alcanzar como minimo una
puntuacion de 3,5 sobre 7 en la tedrica y de 1,5 sobre 3 en la practica para aprobar la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL
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