GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO ADMINISTRATIVVO LABORAL Curso 2019-2020
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Derecho Administrativo: c/Rector Lopez Argiieta, s/n, 18071 Granada

- Martinez Martinez, Francisca

- Pallarés Ayala, José Manuel Facultad de Derecho
Plaza de la Universidad, s/n, 18071 Granada

Derecho Laboral:

- Vida Fernandez, Raquel HORARIO DE TUTORIAS: PUEDEN
CQNSULTARTE EN EL ENLACE A LA
PAGINA WEB ®:

COORDINADORAS DE LA ASIGNATURA:
RAQUEL VIDA FERNANDEZ y M° FRANCISCA
MARTINEZ MARTINEZ Dpto. de Derecho Administrativo:
http://derad.ugr.es/

http://derechodeltrabajo.ugr.es/

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE
PODRIA OFERTAR

Grado en Ciencias del Trabajo

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Competencia para conocer la ordenacién juridico-institucional del intervencionismo
administrativo en materia de relaciones laborales.

e Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades
Autonomas en materia laboral.

e Competencia para asesorar sobre los procedimientos laborales ante la Administracion Piblica, y
en particular sobre el procedimiento administrativo sancionador.

e Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de érganos consultivos en materia laboral.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

BLOQUE IMPARTIDO POR EL DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 2.

TEMA 1. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION LABORAL

1.
2.
3.

Antecedentes historicos
La Administracidn laboral en la actualidad: incidencia de la Constitucion Espariola.
La distribucion de competencias en materia laboral.

LA ORGANIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: ESPECIAL
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REFERENCIA A LA ADMINISTRACION LABORAL

1. Administraciones territoriales.
1.1. Estado.
1.2.  Comunidades Auténomas.
1.3.  Administracion Local.

2. Administraciones no territoriales.
3. Administracion consultiva.

TEMA 3. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: REGIMEN
JURIDICO DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.

1. Bases constitucionales y limites y principios que informan la potestad sancionadora.

2. Concepto, régimen juridico y clases de sanciones administrativas.

3. Procedimiento general para la imposicidn de sanciones administrativas: Analisis de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. El Texto Refundido de la LISOS.

4.1. Reégimen juridico de las infracciones en el orden social.
4.2.  Régimen juridico de las sanciones en el orden social.

BLOQUE IMPARTIDO POR EL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 4. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE INSPECCION. LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

1. Origen y evolucion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

2. Normativa reguladora.

3. Organizacidn de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y funcionarios integrados en el
sistema de I.T.S.S.

4. Funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5. Ambito de actuacion de la 1.T.S.S.

6. Actividad inspectora: Programacion, iniciacion, facultades, deberes, modalidades de
actuacion, libro de visitas de la I.T.S.S., y duracion de la actuacién inspectora.

6. Resultado de la actividad inspectora.

TEMA 5. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN EL ORDEN SOCIAL.

1. Reglas de atribucion de competencia sancionadora: 6rganos competentes para la imposicion
de sanciones en el orden social (Estatales y de Comunidad Auténoma).

UNIVERSIDAD INFORMACIGN SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es

Firmado por: JESUS CONDE ANTEQUERA Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 22/05/2019 20:25:10 P4agina: 3/6

LUK+RUdf6eQ9xrnpRxOdLX5CKCJI3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




2. Estudio del Reglamento sobre el procedimiento para la imposicion de sanciones por
infracciones en el orden social y para la extensién de las Actas de Liquidacion de cuotas de
la Seguridad Social.

2.1. Iniciacion de oficio

2.2. Las actas de infraccion.

2.3. Las medidas de caracter provisional.

2.4. La instruccion del procedimiento sancionador.
2.5. Suspensiones de la tramitacién.

2.6. Finalizacién del expediente sancionador (resolucion, posibilidad de practicar nuevas
diligencias, exigencias de motivacion y congruencia, contenido de la resolucion,
notificacion de la resolucion, caducidad del procedimiento).

3. Ejecutividad y revision jurisdiccional de las sanciones administrativas en el orden social.
4.1. Sistema de recursos.
4.2. Revision jurisdiccional de la potestad sancionadora en el orden social.
4.3. Ejecucién de las resoluciones sancionadoras.
4.4. La recaudacion del importe de las sanciones.

TEMA 6. REGIMEN DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION:
FUNCIONES RELATIVAS A RELACIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES DE TRABAIJO,
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, FOMENTO DEL EMPLEO Y ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA PRESTACIONAL.

1. Actividades administrativas de comunicacién, registro y dep6sito con la relacion individual
de trabajo.

2. Actividades administrativas de comunicacion, registro y depdsito en materia de relaciones

colectivas de trabajo.

Deberes de registro y comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Deberes de registro y comunicacion en materia de Seguridad Social.

Competencias de autorizacién en materia de Social.

Actividades administrativas de ordenacion y conformacion de derechos en el plano

colectivo.

Actividad administrativa de fomento en materia laboral.

8. Actividad administrativa prestacional.

ok w

~

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Charla con algin representante de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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e Videos didacticos.
e Précticas para poner en perspectiva el contenido de la normativa a estudiar.

BIBLIOGRAFIA

e ARANA GARCIA, E. y otros: Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo laboral en
el Grado. Editorial Tecnos. Madrid, 2018.

e MONEREO PEREZ, JL y otros. Manual de Derecho Administrativo Laboral. Editorial Tecnos.
Madrid 2017.

ENLACES RECOMENDADOS

www.empleo.gob.es

METODOLOGIA DOCENTE

e Ladocencia presencial puede englobar sesiones tedricas y sesiones de aplicacion practica de lo
estudiado. Asistencia a conferencia o charlas. Las clases tedricas se realizardn con manejo de la
normativa de aplicacion, que se trabajara de forma directa. Las sesiones tedricas deberan ser
participativas, igual que las practicas, para poder plantear cuestiones, dudas, discusiones... que
enriquezcan la aproximacion a la materia.

e Laasistencia a clase es obligatoria (se exige el 80% de asistencia cuando se controle esta). Las
practicas que se manden también son obligatorias.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE E\/ALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Se realizaran al menos dos pruebas.

- La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en
particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de
que esta prueba consista en la evaluacién de conocimientos tedricos, tendrd carécter
eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

- El examen final consistira en una prueba oral o escrita, cuya nota representara entre el 70% vy el
60% final, a criterio del profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que
conforman la evaluacion continua.

[ ]

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA
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FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Segln la Normativa de Evaluacién y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen Unico final Podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, el estudiante debera seguir el
procedimiento previsto en el articulo 8.

e Esta prueba consistira en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL

Al tratarse de una asignatura dividida en su imparticion entre dos Departamentos, las notas se
obtendran de la media de las dos notas con las que contara cada alumno. Para aprobar la asignatura,
seréd necesario obtener al menos un 4 en uno de los bloques y que la media global sea igual o superior a
cinco.
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